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 معاونت پژوهش، برنامه ریزی و سنجش مهارت

 المللی مهارتبينملی و  مسابقاتمدیریت 

 



 
دوره  ینسوم یدستورالعمل اجرائ

 یرانکارگران ا یهامسابقات مهارت

 IWSC-03 شماره:

 30/11/1403تاریخ:  دوم ویرایش:

 12از  2صفحه:

 

  

 

 

 

 

 کنندگاناقدام

 واحد سازمانی نام و نام خانوادگی مسئولیت

 المللی مهارتمدیریت مسابقات ملی و بین غلامرضا راز کنندهتهیه

 معاونت پژوهش، برنامه ریزی و سنجش مهارت فاطمه منصوری تأییدکننده

 ای کشوررئیس سازمان آموزش فنی و حرفه غلامحسین محمدی کنندهتصویب

 

 صورتجلسه خیتارشماره و  نام و نام خانوادگی دبیر مرجع تأیید سند

 غلامرضا راز کمیته اجرائی
 شمارۀ جلسه:

 تاریخ:

 

 نوع انتشار محل نگهداری

 المللی مهارتسایت دفتر مسابقات ملی و بین
http://skill.irantvto.ir 

 

 الکترونیک

 

 مشخصات سند

 ایران کارگران  هایمهارتدوره مسابقات  ی سومیندستورالعمل اجرائ  عنوان سند:

 IWSC-03 شمارۀ سند: نوع سند: عادی

 برگ  11 صفحه:  ویرایش: یک

http://skill.irantvto.ir/
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 فهرست 

 4 .................................................................................................................................................................... مقدمه

 4 .................................................................................................................................................................... اتیکل

 4 ......................................................................................................................................... دادیرو یبندزمان برنامه

 5 ....................................................................................................................... مسابقات یبرگزار یبندزمان برنامه

 9 ........................................................................................................................................ ها نهیهز و خدمات شرح

 9 .................................................................................................................................................... یقیتشو اقدامات

 10 ......................................................................................................... یاقتصاد یهابنگاه مشارکت و کمک نحوه

 11 ............................................................................................ رانیا کارگران یها مهارت مسابقات یاجرائ تهیکم

 11 ................................................................................................ رانیا کارگران یها مهارت مسابقات یفن تهیکم
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 باسمه تعالی

 مقدمه .1

مندی از بهرهای کشور و قانون اساسنامه سازمان آموزش فنی و حرفه 4ماده ماده  24بند  اجرایدر راستای 

نامه ای کشور و آئینهای اشخاص حقیقی و حقوقی به سازمان آموزش فنی و حرفههای قانون نحوه کمکظرفیت

 اقتصادی های بنگاه و کارخانجات ینشاغل میانگسترش مهارت آموزی به منظور ترویج فرهنگ کار و اجرایی آن و 

 افزایش رفتاری، مثبت تغییرات وضمن ایجاد نشاط در جامعه کارگری  ایحرفه و تخصصی مختلف های زمینه در

و آشنایی  تجربه کسب و انتقال ، نوآوری و خلاقیت گسترش شغلی، پیشرفت ، اجتماعی تحرک کارایی و وری بهره

مسابقات مهارت های کارگران ایران  مهارتی، نخبگان و برتر استعدادهای و شناسایی با استانداردهای جدید مهارت

فرصت  این رویدادبرگزار می گردد. بصورت سالانه ای کشور توسط سازمان آموزش فنی و حرفه 1401از سال 

و گسترش موجب توسعه برند  مهارت آموزی فراهم می کند و های اقتصادی متعهد بهبنگاه برای معرفیمغتنمی 

مهارت کارگران سازمان آموزش فنی و حرفه ای با باور به قدرت و توان و  رددمی گو بین المللی در سطح ملی بازار 

استقبال می مسابقات این برگزاری در وری، از مشارکت بنگاههای اقتصادی در ایجاد تحول اقتصادی و ارتقای بهره

 کند.

 کلیات  .2

صنعتی، صنفی، خدماتی، معدنی، های اقتصادی، : کلیه افرادی که در زمان ثبت نام در یکی از بنگاهگروه مخاطب

 خوداشتغال یا کارآفرین باشند. یا بازرگانی یا کشاورزی شاغل

 

به شرح جدول زیر برگزار رشته  11های کارگران در های مسابقات مهارترشته رشته های مسابقات مهارت کارگران:

 می گردد.
 نام رشته ردیف نام رشته ردیف نام رشته ردیف

 SMAW 9 یجوشکار CNC 5تراشکاری  1
به  یقطعات صنعت طراحی

 CATIAکمک نرم افزار 

 PLC یسینو برنامه CO2 10با گاز محافظ  جوشکاری CNC 6فرزکاری  2

بازرسی جوش  3
(VT,PT,MT) 

 11 با گاز محافظ آرگون جوشکاری 7
طراحی قالب های فلزی با نرم 

 MasterCAMافزار 

4 
سازه ها با استفاده از  یطراح

 ETABSنرم افزار 
8 

به کمک  یقطعات صنعت یطراح
 SOLIDWORKSافزار نرم
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 رویدادبندی برنامه زمان .3

 تاریخ خاتمه تاریخ شروع شرح اقدام ردیف

1 
 از طریق درگاه  ثبت نام

https://skill.irantvto.ir/iwscregister 
 

01/12/1403 31/02/1404 

 برگزاری مسابقات  بندیزمانبرنامه  .4

 روز
 اول

 کشنبهی

28/02/1404 

 ورود به محل برگزاری و پذیرش تیم ها 

 14تا پیش از ساعت 
 آشنایی با پروژه، سایت و تجهیزات

ام
ش

 

روز 

 دوم
 وشنبهد

29/02/1404 

انه
بح

ص
 

 برگزاری بخش اول مسابقات

ماز
و ن

ار 
اه

ن
 

 برگزاری بخش دوم مسابقات

روز 

 سوم
 شنبهه س

30/02/1404 
 ارزیابی و امتیازدهی

برگزاری مراسم اختتامیه و 

 بازگشت تیم ها

 :محل برگزاری 

 .کرمان : 1

 تراش cnc 

 فرز cnc 

 . رفسنجان : 2

 بازرسی جوش (VT,PT,MT) 
 جوشکاری SMAW 

  جوشکاری با گاز محافظCO2  

 جوشکاری با گاز محافظ آرگون 

 . شهر بابک : 3

 طراحی سازه ها با استفاده از نرم افزار رشته های ETABS 
 طراحی قطعات صنعتی به کمک نرم افزار CATIA   

 افزارطراحی قطعات صنعتی به کمک نرم SOLIDWORKS  

  طراحی قالبهای فلزی با استفاده از نرم افزارmaster cam 

 برنامه نویسی plc 

 

https://skill.irantvto.ir/iwscregister
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  :و ثبت نام هامعرفی تیم نحوه

 معرفی نماید.  در تمامی رشته های رقابت کنندههر بنگاه اقتصادی می تواند 

 افراد حقیقی خوداشتغال یا کارآفرین صرفاً در یک رشته امکان ثبت نام دارند.:  1تبصره 

 مسابقاتو ارزشیابی برگزاری  نحوه .5

طی  بوده و های عملیانجام پروژهمبتنی بر مهارت محور ، یک رویداد رقابتی کارگرانهای مسابقات مهارت

به بیش از برگزاری مسابقات یا اجرایی چنانچه بنا به دلایل فنی  و در طول یک روز برگزار خواهد شد. ساعت8

افزایش مدت زمان برگزاری د می توان فنیتصویب کمیته پیشنهاد مدیر رشته و یک روز نیاز داشته باشد، بنا به 

  یابد.

منتخب و مسابقه توسط کارشناسان و داوران هر بخش از ارزشیابی پروژه های انجام شده بلافاصله پس از اتمام 

  انجام خواهد شد. CISبراساس سیستم 
 ع نخواهد شد.شده و مدال مشترک و مدالیون برتری توزی اهداهای طلا، نقره و برنز در این مسابقات، صرفاً مدال
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 گانکنندسؤال، مشکل یا ابهام رقابتنحوة پاسخگویی به  .6

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 )حین مسابقه( گانکنندرقابت اعتراضنحوة پاسخگویی به  .7

 

  

به  رقابت کنندهتوسط  مشکل/سؤالاعلام 

 کارشناس منتخب یا مدیر رشته

 ادامه مسابقه
بررسی 

 سؤال/مشکل

 

 نگهداشت زمان تا برطرف شدن مشکل تلاش برای رفع مشکل

 عدم رفع ابهام/مشکل

رفع 

 ابهام/مشکل

به  رقابت کنندهتوسط  اعتراضاعلام 

 کارشناس منتخب یا مدیر رشته

 ادامه مسابقه

اعتراض بررسی 
توسط تیم 

 مدیریت رشته

 رد اعتراض
اعلام دلایل عدم 

پذیرش اعتراض به 
 رقابت کننده

 

 توسط رقابت کننده پذیرش

توسط تیم  انجام اقدامات اصلاحی

 با حفظ زمان رقابت کنندهمدیریت رشته 

پذیرش 

 اعتراض

 عدم پذیرش 

ض  بررسی اعترا توسط رقابت کننده
توسط کمیته فنی 

 مسابقات
 

 رد اعتراض

 پذیرش اعتراض
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 حین ارزشیابی( -)بعد از مسابقات  گانکنندرقابت اعتراضنحوة پاسخگویی به  .8

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ندگان و نحوة رسیدگی تیم مدیریتی رشته موظف است گزارش مشکل پیش آمده و اعتراضات رقابت کن: 1تبصره 

بایستی در خصوص اعتراضات وارده شده اقدامات انجام کلیه صورت کتبی به کمیتة فنی ارائه دهند.به آن را به 

 صورتجلسه شده و ثبت گردد.

ها حضور داشته باشند. توانند به عنوان بازدیدکننده در زمان ارزشیابی پروژهمیکنندگان رقابت: 2تبصره 

کنندگان اعتراض ای در فرآیند ارزشیابی را ندارند. چنانچه در این مرحله رقابتکنندگان حق هیچگونه مداخلهرقابت

 فنی مسابقات قرار دهند.  در اختیار کمیته بصورت کتبیرا اعتراض توانند به فرآیند ارزیابی داشته باشد می

 نتایج قطعی تلقی خواهد شد.و  شودترتیب اثر داده نمیارزشیابی،  فرآیند پایانبه اعتراضات پس از : 3تبصره 

المللی مهارت بوده و نتایج پس از مراسم اختتامیه، : مرجع رسمی اعلام نتایج، دفتر مسابقات ملی و بین4تبصره 

 گردد.منتشر می WWW.SKILL.IRANTVTO.IRاز طریق وبگاه 

 اقدامات انضباطی در مسابقات ملی مهارت .9

هرگونه توهین عدم رعایت دستورالعمل اجرایی مسابقات، ضوابط هر رشته، شامل  در صورت احراز تخلف از مقررات

با اقدامات  سایر موارد به تشخیص کمیته فنی مسابقات،درگیری فیزیکی یا لفظی و ، احترامی به دیگرانو بی

 با فرد خاطی برخورد خواهد شد. براساس تصمیم کمیته فنی مسابقات انضباطی مواجه و 

رقابت کتبی توسط  اعتراضاعلام 

 به کمیته فنی مسابقات کننده

اعتراض توسط بررسی 
تیم مدیریت رشته با 

 نظارت کمیته فنی

 رد اعتراض

 بازنگری ارزشیابی و اعلام نتایج اصلاحی

پذیرش 

 اعتراض

ارجاع اعتراض جهت بررسی به 

 نیم مدیریت رشته

اولیه و اعلام به تأیید نتایج 

 کنندهرقابت

 تأیید نتایج اصلاحی
اعلام به 

 کنندهرقابت

http://www.skill.irantvto.ir/


 
دوره  ینسوم یدستورالعمل اجرائ

 یرانکارگران ا یهامسابقات مهارت

 IWSC-03 شماره:

 30/11/1403تاریخ:  دومویرایش:

 12از  9صفحه:
 

 

تلاش جهت کسب امتیاز از طرق خارج از  یاشده هرگونه اقدامی که موجب تضییع حقوق سایر رقابت کنندگان 

 گردد.از مسابقات حذف میو فرد متقلب چارچوب و غیر متعارف تقلب محسوب شده 

ملزم به گزارش به ناظرین یا مسئولین اجرایی  تقلب یاعوامل برگزاری مسابقه در صورت مشاهده تخلف  کلیه

 . باشندمیمسابقات 

 و هزینه ها خدماتشرح  .10

 شرح خدمات به ازای هر نفر )ریال( میزان مشارکت

75.000.000 

 شب اقامت 2

 وعده صبحانه 2
 وعده ناهار 2
 وعده شام 3

 پذیرایی و میان وعده روزهای مسابقات
 حضور در مراسم افتتاحیه و اختتامیه

 هزینه حضور در مسابقات )تأمین مواد مصرفی، ابزار آلات و تجهیزات(
 صدور کارت شناسایی مسابقات

 تقدیر از برگزیدگان
 صدور گواهی حضور در  مسابقات

  جوایز

 اقدامات تشویقی .11

 برگزیدگان مسابقات به شرح زیر تجلیل می شود:از 

 اعطای مدال طلا، نقره و برنز به نفرات اول تا سوم هر رشته 
 اهدای جایزه به نفرات اول تا سوم هر رشته 
 مسابقات در حضور صدور گواهینامه 
  ای حرفهمقررات سازمان آموزش فنی و شرایط و زمینه برگزیدگی مطابق انتخاب به عنوان آزمونگر در

 کشور
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 های اقتصادیو مشارکت بنگاهکمک نحوه  .12

 جلسه در کشور که ای حرفه و فنی سازمان آموزش به حقوقی و حقیقی اشخاص کمکهای نحوه به موجب قانون

 08/09/1400 مورخ 102834 شماره نامه طی رسید و تصویب به اسلامی شورای مجلس 11/08/1400 مورخ علنی

 نمودن فراهم و آموزیمهارت بهسازی و گسترش منظوربه است مجاز شد، این سازمان ابلاغ جمهور رییس توسط

 دریافت را حقوقی و حقیقی اشخاص هدایای و غیرنقدی و نقدی کمکهای کشور، در پایدار اشتغال ایجاد هایزمینه

 مربوط آموزشی مراکز تجهیز و بازسازی توسعه، تعمیر، احداث، برای شرعی موازین و کننده اهداء نظر رعایت با و

 .نماید مصرف کشور عملی آموزش های برای کارگاهی ابزار و مصرفی مواد شامل مهارتی مصرفی نیازهای اولویت با

به تصویب هیات محترم وزیران  19/05/1401آیین نامه قانون فوق الذکر که در تاریخ  6همچنین بموجب ماده 

 صورتی در شود، می اهدا کشور ای حرفه و فنی آموزش سازمان به که غیرنقدی و نقدی های رسیده است:  کمک

 تا حداکثر را سال هر در شخص هر غیرنقدی هدایای شده تقویم مبلغ یا و پرداختی منابع تأییدیه سازمان که

 سال مالیاتی قبول قابل هزینه  نماید، ارسال مالیاتی امور سازمان به سیستمی صورت به بعد سال اردیبهشت پایان

 .شودمی تلقی اهدا یا پرداخت

دوره مسابقات ملی مهارت کارگران ایران ،  سومینبرگزاری کمک به  برایهای اقتصادی بنگاهدر همین راستا ، 

 آموزش و هی، مواد اولیه و مصرفیابزار کارگا در تامین مشارکتکمک و جهت توانند درخواست مکتوب خود می

سازمان  به 20/02/1404لغایت  1 403/12/01از تاریخ را  آزمون های عملی و مجازی و سایر موارد مورد نیاز

شماره شبای به حساب را نقدی  دهند و کمک های آموزش فنی و حرفه ای کشور ارائه

I R540100004001018703042385 اشخاص های کمک از حاصل درآمد-اختصاصی درآمد وجوه متمرکز حساب 

 و اولیه مواد کارگاهی، ابزار تامین بابت کل کشورخزانه  نزد ای حرفه و فنی آموزش سازمان – حقوقی و حقیقی

واریز نمایند و رسید آن را به سازمان آموزش  نیاز مورد موارد سایر و مجازی و عملی های آزمون و آموزش مصرفی

 فنی و حرفه ای تحویل دهند.
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ضوابط برگزاری مسابقه های اجرایی و ریزی، راهبری و تصویب دستورالعملگذاری، برنامهاین کمیته وظیفه سیاست

 شود.ابلاغ رئیس کمیته توسط رئیس سازمان صادر و ابلاغ سایر اعضا توسط رئیس کمیته صادر می را برعهده دارد.

 اعضای کمیته اجرائی

  رئیس کمیته(   سازمان آموزش فنی و حرفه ای کشوررئیس( 
 کمیته(نائب رئیس )   معاون پژوهش، برنامه ریزی و سنجش مهارت 
 مسئول پشتیبانی()     معاون توسعه مدیریت و منابع 
 دبیر کمیته(   مدیر دفتر مسابقات ملی و بین المللی مهارت( 
 مسئول جلب مشارکت(      معاون آموزش( 
 رسانی()مسئول تبلیغات و اطلاع  و امور بین المللروابط عمومی  ریاست، کل حوزهمدیر  
 عضو(     مدیرکل دفتر مرکزی حراست( 
 (مسئول برگزاری)    میزبان ای استانکل آموزش فنی و حرفه مدیر 
  عضو(  ، صنایع، معادن و کشاورزیاتاق بازرگانینماینده( 
 عضو(   مرکز تحقیقات راه، مسکن و شهرسازی نماینده( 
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نظارت بر حسن اجرای مسابقات، ها، ها و زیرساختهای مدریتی رشته، تأیید پروژهانتخاب تیماین کمیته وظیفه 

ریزی و سنجش معاون پژوهش، برنامهابلاغ کلیه اعضا توسط  را برعهده دارد. اعلام نتایج ات ورسیدگی به اعتراض

 شود.مهارت صادر می

 فنیاعضای کمیته 

 (کمیته )رئیس   مدیر دفتر مسابقات ملی و بین المللی مهارت 
  دبیر کمیته(نایب رئیس و )   ملی و بین المللی مهارتمعاون دفتر مسابقات 
  (عضو)  مرکز تربیت مربی فنی و حرفه ایمعاون آموزش 
  (عضو)  میزباناستان معاون آموزش، پژوهش و برنامه ریزی 
 عضو(  مدیریتی رشته )حسب مورد( هایتیم گاننمایند(  



 
دوره  ینسوم یدستورالعمل اجرائ

 یرانکارگران ا یهامسابقات مهارت

 IWSC-03 شماره:

 30/11/1403تاریخ:  دومویرایش:

 12از  12صفحه:
 

 

 به حقوقی و حقیقی اشخاص های کمک نحوه قانون اجرایی نامه آیین 6 ماده کلیه بنگاههای اقتصادی علاوه بر اینکه مشمول موضوع

می توانند از خدمات زیر نیز ییدیه سازمان امور مالیاتی را دریافت می کنند، أو تکشور خواهند بود  ایحرفه و فنی آموزش سازمان

 مند شوند.بهره

هزار میلیون  3میزان کمک  

 ریال و بیشتر

هزار  3تا   2میزان کمک

 میلیون ریال

 هزار 2 تا 1 میزان کمک

 ریال میلیون

هزار  1میزان کمک تا 

 میلیون ریال
پذیرش رایگان تیم مهارت بنگاه 

 سومینرشته از  10اقتصادی در 
دوره مسابقات ملی مهارت 

 کارگران ایران
معرفی مدیرعامل بنگاه اقتصادی 
به عنوان سفیر مهارت و دریافت 

 لوح و کارت سفیر مهارت
تبلیغات محیطی بنگاه اقتصادی 

 200پس از برگزاری رویداد در 
مرکز آموزش فنی و حرفه ای 

 ماه 3شور به مدت ک
امکان بهره مندی از غرفه 

 نمایشگاهی 
 دریافت تندیس یادبود مسابقات

تجلیل از مدیران شرکت در 
مراسم افتتاحیه یا اختتامیه 
 مسابقات با حضور مقامات رسمی

تسهیل دریافت مجوز آموزشگاه 
 ایآزاد فنی و حرفه

تسهیل دریافت مجوز مرکز جوار 
 ای حرفه و فنی و بین کارگاهی

ارائه دسترسی به بانک های 
اطلاعاتی برگزیدگان مسابقات 
ملی و بین المللی مهارت در رشته 

 های مرتبط
سایت درج لوگوی شرکت در 

 رسمی مسابقات

پذیرش رایگان تیم مهارت بنگاه 
 سومینرشته از  7اقتصادی در 

دوره مسابقات ملی مهارت کارگران 
 ایران

اقتصادی به معرفی مدیرعامل بنگاه 
عنوان سفیر مهارت و دریافت لوح 

 و کارت سفیر مهارت
تبلیغات محیطی بنگاه اقتصادی 

 150پس از برگزاری رویداد در 
مرکز آموزش فنی و حرفه ای کشور 

 ماه 3به مدت 
تجلیل از مدیران شرکت در مراسم 
افتتاحیه یا اختتامیه مسابقات با 

 حضور مقامات رسمی
غرفه امکان بهره مندی از 

 نمایشگاهی 
تسهیل دریافت مجوز آموزشگاه 

 ایآزاد فنی و حرفه
تسهیل دریافت مجوز مرکز جوار و 

 بین کارگاهی فنی و حرفه ای
ارائه دسترسی به بانک های 
اطلاعاتی برگزیدگان مسابقات ملی 
و بین المللی مهارت در رشته های 

 مرتبط
درج لوگوی شرکت در سایت 

 رسمی مسابقات

 

یگان تیم مهارت پذیرش را
رشته از  5بنگاه اقتصادی در 

دوره مسابقات ملی  سومین
 مهارت کارگران ایران

تبلیغات محیطی بنگاه 
اقتصادی پس از برگزاری 

مرکز آموزش  50رویداد در 
فنی و حرفه ای کشور به مدت 

 ماه 2
معرفی مدیرعامل بنگاه 
اقتصادی به عنوان سفیر 
مهارت و دریافت لوح و کارت 

 مهارت سفیر
تسهیل دریافت مجوز 

 ایآموزشگاه آزاد فنی و حرفه
تسهیل دریافت مجوز مرکز 

 جوار و بین کارگاهی
اعطای تقدیر نامه به 
مدیرعامل شرکت از سوی 
سازمان آموزش فنی و 

 ای کشورحرفه
ارائه دسترسی به بانک های 
اطلاعاتی برگزیدگان مسابقات 
ملی و بین المللی مهارت در 

 رتبطرشته های م
 سایت در شرکت لوگوی درج

 مسابقات رسمی

پذیرش رایگان تیم مهارت 
رشته  3بنگاه اقتصادی در 

دوره مسابقات  سومیناز 
 ملی مهارت کارگران ایران

تسهیل دریافت مجوز 
آموزشگاه آزاد فنی و 

 ایحرفه
تسهیل دریافت مجوز مرکز 

 جوار و بین کارگاهی
 در شرکت لوگوی درج

 مسابقات رسمی سایت
اعطای تقدیر نامه به 
مدیرعامل شرکت از سوی 
سازمان آموزش فنی و 

 ای کشورحرفه
 

 


